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BRANDEM KUIDAS ME SULLE KANDIDAADID TOOME?

:\ OTSINGUID TEOSTAVAD RAHVUSVAHELISELT Q‘ETI'O KONTAKTIDE LOOMISEL KASUTAME TURUNDUSLIKKU
i@‘ SERTIFITSEERITUD KONSULTANDID ¢ ™ LAHENEMIST JA PRAKTILISI MUUGITEHNIKAID
Selleks, et kasutada tanapaevaseid otsingu-meetodeid Veenmisel on meie toos vaga oluline roll - mojutame kandidaadi
on meie varbajad labinud spetsiaalse Recruitment otsust sihtrihmale atraktiivsete sonumitega ja selgitame, miks
Academy CZ sourcingu koolituse. Suurem osa just Sinu ettevote on temale koige parem koht tootamiseks.
talentidest on tooturul passiivsed, kuid meie jouame Suhtlusel potentsiaalsete kandidaatidega maarab tulemuse oige
labi oigete otsingutehnikate ka nendeni. ajastus ja isegi tahemarkide arv kontaktivotul.
SINU TOOPAKKUMIST NAHAKSE 20X TAGAME VASTUTUSTUNDLIKU JA
ROHKEM KUI TOOPORTAALIS POSITIIVSE KANDIDAADIKOGEMUSE
Keskmiselt  vaadatakse  tookuulutust  CV-Online Eesti suurima tooturu-uuringu andmete pohjal kaotavad
tooportaalis 1473 korda (Allikas cv.ee). Digitaalsete todandjad iga teise kandidaadi, kuna nad ei hoia inimesi
turunduskanalite (Facebook, Instagram, Google Ads) toimuvaga kursis. Meie jaoks on kandidaat koige vaartuslikum
kaudu jouame toopakkumisega keskmiselt 30 000 vara. Hea kandidaadikogemuseni viib pidev suhtlus, kiire
inimeseni. tagasiside ~ protsessist  ja  kahepoolne = mugav

kommunikatsioon varbajaga.

() KUIUNDAME SINU ETTEVOTTE MAINET TOGANDIANA

89% kandidaatidele on hea tooandja maine kandideerimisel oluline kriteerium. Suhtume Sinu kandidaatidesse nii, nagu
Sina suhtud oma klientidesse.

SINU VARBAMISEESMARKIDE TAITMISEGA TEGELEVAD OMA ALA ASJATUNDJAD

MINNA-MARIA LOBUS MARGARET IDASAAR EPP-KIRKE KUTTIS KRISTI JANESMAGI
tiimijuht vanemkonsultant, varbamise varbamisspetsialist digiturunduse konsultant
projektijuht
BRANDEMIT ON USALDANUD
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BRANDEM
PERSONALIOTSINGU TAISLAHENDUS (AVALIK KAMPAANIA + SIHTOTSING)

PROFIILI KOOSTAMINE JA KAMPAANIA KAIVITAMINE

SISENDINFO Otsene juht ja tootajad (sisendi kogumise vestlused juhi ja voimalusel 2-3
ettevotte tootajaga)

KOGUMINE Profiili kaardistamine ja sihtriihma pohiste varbamisargumentide analiiiis

VARB AMISMATERJALIDE Varbamissonumite loomine ja kooskolastamine kliendiga. Spetsiaalne

KOOSTAMINE kampaanialeht, reklaamtekstid. Tookuulutuse avaldamine CV Online
tooportaalis. Sotsiaalmeedia reklaamide disain.

KAMPAANIA Sotsiaalmeedia kampaania (Facebook, LinkedIn)

LABIVIIMINE Paralleelselt sihtotsing kvaliteetse valikulaua tagamiseks
Protsessi mugav haldamine Teamdash varbamistarkavaras

KANDIDAATIDE Potentsiaalsete kandidaatidega kontakti loomine

INTERVIUEERIMINE Intervjuud kandidaatidega

) Loppvooru kandidaatide (3-4) profiili esitamine koos lisainfoga

Loppvooru kandidaatidele taustauuringu teostamine

TAUSTAUURING JA Suhtlus kandidaatidega kogu varbamisprotsessi valtel

TAGASISIDE Kliendi tooandja hea maine kujundamine toojouturul

TULEMUS JA TASUMINE

Mis on tulemus? Kvaliteetsed profiilile vastavad ja motiveeritud 3-4 kandidaati, kellega kohtuda, et teha nende seast
sobiv valik.

Millal saan tulemuse? Valikulaua sobivatest kandidaatidest saadame orienteeruvalt 4-6 nadala jooksul.
Millal alustame? Tood algavad lepingu allkirjastamisel voi esimese osamakse laekumisel.

Kas on voimalik libi viia kordusotsing ja millistel tingimustel? Kordusotsing viiakse labi, kui esimese otsingu
raames ei leita sobivaid kandidaate.

Kuidas toimib garantii? Juhul, kui valitud kandidaat ei osutu 6 kuu jooksul sobivaks voi ta lahkub sama aja jooksul
toolt, siis teostakse tasuta garantiiotsing.

Kuidas toimub tasumine? Tasumine toimub kahes osas: 50% esimese osamaksena kogumaksumusest projekti
alguses. 50% kogumaksumusest tasutakse edukustasuna parast sobiva tootajaga todsuhte kokkuleppimist.
Edukustasu makstakse vaid tulemuse saavutamise korral.

HIND : 4500€ + KM




BRANDEM

PERSONALIOTSINGU ETAPID JA AJAKAVA

| ETAPP - EELTO0 (ca 1 nddal)
Ajavahemik 26.09-03.10
Tegevused:

Kohtumine RIT personalipartneri ja varbava juhiga, ametikoha profiili koostamine ja tapsustamine.
Varbamisargumentide analiiiis.

Atraktiivsete varbamissonumite ja reklaamtekstide loomine (loovkirjutamine).

Tookuulutuse ja sotsiaalmeedia reklaamide visuaalide disain.

Spetsiaalse varbamiskampaania kandideerimislehe loomine Brandemi platvormile.

Materjalide kinnitamine.

Il ETAPP - AVALIKU KAMPAANIA JA SIHTOTSINGU LABIVIIMINE (2-3 nidalat)
Ajavahemik 03.10-18.10
Tegevused:

Varbamiskampaania labiviimine (sihtriihmale suunatud sotsiaalmeedia reklaamid Facebookis ja LinkedInis).
Tookuulutuse lisamine 14 paevaks CV Online tooportaali.

Sihtotsingu kandidaatide kaardistamine (LinkedIn, ettevotete kodulehed, tooportaalide andmebaasid, Brandemi
Talendipank, soovitatud kontaktid). Kasutame selleks erinevaid varbaja tooriistu (nt LinkedIn Recruiter Lite, Boolean, X-
Ray, Recruitln jms).

Sihtotsingu listi kooskolastamine RIT iga. Sihtotsitud kandidaatidega kontakteerumine ja kandidaatides huvi aratamine
kasutades tulemuslikke suhtlustehnikaid.

Sihotsingu longlist'i koostamine votab Brandemi poolt kuni 5 toopaeva ja alustame listi koostamisega kohe peale profiili
kinnitamist. Shortlist sobivatest kandidaatidest kujuneb peale longlisti kinnitamist 2-3 nadalaga. Sihtotsing toimub
avaliku konkursiga paralleelselt.

Il ETAPP- KANDIDAATIDE HINDAMINE, VESTLUSED JA VALIK BRANDEMI POOLT (3 nidalat)
Ajavahemik 07.10-25.10 (alustame kandidaatide hindamisega jooksvalt konkursi ajal koos sihtotsinguga)
Tegevused:

Kandidaatide hindamine ja valik Brandemi poolt.

Eelvaliku jaoks teostame kandidaatidele ansiinkroonsed videointervjuud, Il vooru valjavalitud kandidaatidega viime labi
iiks-tihele siivaintervjuud, edastame vestluste kokkuvotted.

Vahemalt 3 sobiva loppkandidaadi esitamine koos lisainfoga kandidaadi kogemuste, isikuomaduste ja ootuste kohta.
Kogu varbamisprotsessi haldamine ja mugav iilevaade Teamdash varbamistarkvaras.

RIT positiivse tooandja maine kujundamine tooturul, sh positiivse kandidaadikogemuse tagamine koikidele
kandidaatidele.

Kokkuvotete tegemine, tagasisidestamine, suhtlus kandidaatidega kogu protsessi valtel.

IV ETAPP - LOPPVOORU VESTLUSED JA VALIK, TOOPAKKUMINE SOBIVALE KANDIDAADILE (2 nidalat)
Ajavahemik 28.10-08.11
Tegevused:

Brandemi poolt edastatud kandidaatidega tutvumine, intervjuud RIT poolelt (sh. DISC testid).
Noustamine loppvaliku tegemisel. Vestluste kokkuleppimine.

Valjavalitud kandidaadile toopakkumise tegemine. Labiraakimised ja kokkulepped.
Kandidaatidele tagasiside andmine.

Brandemi poolt iilevaatliku varbamisraporti koostamine protsessi kohta.




